LA FESTA DEL PRIMO MAGGIO

Ravenna

Le due facce del lavoro
Assunzioni in crescita del 9%

«Ma aumenta anche

I’'occupazione precaria»

L'analisi dei sindacati. Nel 2022 si e registrato un forte incremento dei nuovi contratti
Marinella Melandri Cgil: «Purtroppo anche da noi c’e il fenomeno della poverta assoluta»

Sindacati pronti a scendere in
piazza il primo maggio per parla-
re di lavoro. Non sono le crisi
aziendali o il ricorso alla cassa
integrazione a preoccupare
Cgil, Cisl e Uil del Ravennate,
quanto «la crescita di forme di
precariato e, pil in generale
una condizione sociale sempre
pil negativa». Secondo i recen-
ti dati Inps, nel 2022 la provin-
cia di Ravenna ha registrato un
incremento del 9,78% delle as-
sunzioni rispetto al 2021, totaliz-
zando 72.579 nuovi contratti la-
vorativi. «kNonostante il risultato
positivo, emerge una preoccu-
pante crescita del lavoro instabi-
le» commenta Francesco Mari-
nelli, segretario generale di Cisl
Romagna. «Infatti, sempre pil
lavoratori sono costretti a vive-
re nell'incertezza del futuro la-
vorativo, poiché solo il 9,08%
deicontratti &€ atempo indeter-
minato, mentre il 30.58% & ater-
mine, il 4,14% in apprendistato,
il 2,60% stagionale, il 9,47% in
somministrazione e infine |l
20,71% intermittente» aggiun-
ge.

La provinciadi Ravennasi posi-
ziona al secondo posto delle tre
province romagnole per con-
tratti a tempo indeterminato,
con un dato del 9,08%, supera-
to solo dalla provincia di Forli-
Cesena che registra un 10,21%.
La provincia di Rimini ha invece
il peggiore indicatore con il
5,66%. «Come evidenzianoi da-
ti, & fondamentale aumentare la
consapevolezza del mondo poli-
tico e sindacale in merito
all'emergenza-precatriato« affer-
ma ancora Marinelli che chiede

FRANCESCO MARINELLI(CISL)
«Dei nuovi contratti
soloil 9,08% é a
tempo indeterminato
Pesano le incertezze
sul futuro»

Un metalmeccanico. Sotto Marinella Melandri, segretaria della Cgil

«urgenti misure concrete per
migliorare |la situazione, conce-
dendo maggiori opportunita di
lavoro a tempo indeterminato e
garantendo |la stabilita economi-
ca e professionale dei lavorato-
rin.

Per Marinella Melandri, segre-
taria generale della Cgil «la si-
tuazione occupazionale & di so-
stanzialetenuta. Non ci sono cri-
si aziendali che potrebbero far-
ci parlare di ‘fase critica’. Come
numeri occupazionalisiamo tor-
nati al pre Covid. Ma sono mol-
to preoccupata dalla condizio-
ne complessiva del lavoro e per

la tenuta del potere d'acquisto
di lavoratori e pensionati. Non
nascondiamoci che anche da
noi aumenta la poverta assolu-
ta». Melandri elenca le criticita.
A partire dai prezzi al consumo
che non calano, le bollette che
continuano a pesare sulle fami-
glie, 'aumento dei cittadini che
per tutelare la propria salute si
rivolgono a pagamento alla sani-
ta privata, mentre chiha un mu-
tuo a tasso variabile rischia di
non reggerlo. «Il quadro & mol-
to preoccupante - conclude Me-
landri - perché il decreto sul la-
voro in discussione adesso, au-
mentala precarieta, c'é piu insi-
curezza sul lavoro.
In linea con i colleghi di Cisl e
Caqil, il segretario della Uil Carlo
Sama. «La situazione del mon-
do del lavoro in Italia, in questo
momento, non & tale da poter
avere nulla da festeggiare. Alla
reintroduzione dei voucher con
la Legge diBilancio del 2023, si
aggiunge oggi una ventilata mo-
difica dell'istituto dei contratti a
termine che va nel senso dell’au-
mento della flessibilita e della
precarieta, quando avremmo bi-
sogno di una riforma pil vicina
a quella fatta dal Governo spa-
anolo che ha fortemente ridot-
to I"utilizzo dei contratti a termi-
nea favoredei contratti stabili a
tempo indeterminato».
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